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Circolare 32

OGGETTO: avviso per la selezione di personale INTERNO per la partecipazione alle
mobilita Erasmus +, azione chiave KA1, codici progetto

-  PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000142516
-  PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000208742
-  PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000144074
-  PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000218192

Autorizzazioni prot. Indire N. 59438/2024 del 23-12-2024 e prot. Indire N. 4613/2025 del 31-01-
2025

CUP: B56E23004900006.

Si comunica ai docenti che il nostro istituto e risultato beneficiario del finanziamento dei progetti
PNRR Erasmus in oggetto.

Sono state previste le seguenti mobilita:

- 09-16 novembre 2025 presso I’istituto “Cooperativa de Ensefianza Greguerias” di Fernan
Nufiez — Cordoba (Spagna) — 2 docente accompagnatore per un gruppo di 8 studenti delle
classi seconde;





- 09-16 novembre 2025 presso I’istituto “Cooperativa de Ensefianza Greguerias” di Fernan
Nufiez — Cordoba (Spagna) — 2 docenti per job shadowing;

- 15-23 novembre 2025 presso I’istituto “Handels Akademie Schule” di Deutschlandsberg
(Austria) — 2 docenti accompagnatori per un gruppo di 16 studenti delle classi terze e
quarte;

- 15-23 novembre 2025 presso I’istituto Handels Akademie Schule” di Deutschlandsberg
(Austria) — 3 docenti per job shadowing;

- 16-22 novembre 2025 presso I’istituto “Klara Teoretiska” di Sollentuna (Svezia) — 2
docenti accompagnatori per un gruppo di 12 studenti delle classi terze e quarte;

- 16-22 novembre 2025 presso I’istituto “Klara Teoretiska” di Sollentuna (Svezia) - 2
docenti per job shadowing;

- 21-28 novembre 2025 presso I’istituto “Vassiliadis School” di Salonicco (Grecia) — 2
docenti accompagnatori per un gruppo di 12 studenti delle classi terze e quarte;

- 21-28 novembre 2025 presso I’istituto “Vassiliadis School” di Salonicco (Grecia) — 2
docenti per job shadowing;

- 6-13 dicembre 2025 presso I’istituto “XX Liceum Ogolnoksztalcace” di Poznan (Polonia)
— 2 docenti accompagnatori per un gruppo di 16 studenti delle classi quinte;

- 6-13 dicembre 2025 presso I’istituto “XX Liceum Ogolnoksztalcace” di Poznan (Polonia)
— 2 docenti per job shadowing;

- 8-13 dicembre 2025 presso I’istituto “Agrupamento de Escolas de Penacova” di Penacova
(Portogallo) — 2 docenti accompagnatori per un gruppo di 12 studenti delle classi quinte;

- 8-13 dicembre 2025 presso I’istituto “Agrupamento de Escolas de Penacova” di Penacova
(Portogallo) — — 2 docenti per job shadowing;

- 12-19 dicembre 2025 presso I’istituto “Max-Slevogt-Gymnasium di Landau (Germania ) —
2 docenti accompagnatori per un gruppo di 12 studenti delle classi prime;

- 12-19 dicembre 2025 presso I’istituto “Max-Slevogt-Gymnasium di Landau (Germania ) —
2 docenti per job shadowing;

I candidati si impegnano a prendere attenta visione del progetto Erasmus+ in oggetto, dei suoi
obiettivi e finalita, dei risultati da raggiungere e si impegnano altresi a partecipare a tutte le attivita
di natura didattica e organizzativa che si renderanno necessarie prima, durante e dopo lo svolgimento
delle mobilita sopraindicate, ed in particolare:

- ogni accompagnatore deve essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie
da un punto di vista pratico-logistico e pedagogico;

- ogni partecipante deve collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia
nell’aspetto didattico che in quello organizzativo, ivi compreso provvedere, a fronte di erogazione



di anticipo, alle attivita di prenotazione viaggio e struttura ricettiva per il gruppo che partecipa alla
mobilita nonché a rendicontare le spese della mobilita;

- ogni partecipante deve prendere parte alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione
delle attivita di mobilita e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare,
documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

- Inoltre i candidati si impegnano a rendersi disponibili per le date indicate (la loro destinazione
sara scelta in base all'ordine di priorita indicata, in base alla graduatoria stilata tenendo conto dei
criteri elencati nella tabella valutazione titoli) a partecipare a tutte le attivita di rendicontazione e
disseminazione Erasmus+ che saranno organizzate successivamente alle mobilita svolte.

Laddove le date previste subiscano qualche modifica in base alle esigenze delle scuole partner, le
eventuali modifiche saranno preventivamente comunicate agli interessati prima di procedere con le
prenotazioni.

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza per motivi non
imputabili all’Istituto, ove si sia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario (ad es. acquisto biglietto, prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le
eventuali spese o penali sostenute dall’Istituzione.

Art. 2 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Requisito di ammissione, per tutte le mobilita, & essere in servizio presso I’l11S “Policoro — Tursi”
nell’a.s. 2025/2026.

Esclusivamente per le mobilita in Job Shadowing e altresi richiesto possesso di una certificazione
linguistica di Lingua Inglese almeno di livello B1 o in possesso di Laurea in Lingua Inglese e affini.

Per i docenti accompagnatori il possesso di una certificazione linguistica di Lingua Inglese almeno
di livello B1 o di Laurea in Lingua Inglese e affini sara requisito preferenziale, come indicato al
successivo articolo 4.

La graduatoria sara stilata in base ai punteggi indicati nell’ Allegato 2.

Chi presta servizio anche in altro istituto deve allegare alla domanda di candidatura
I’autorizzazione firmata dall’altro Dirigente Scolastico a partecipare al presente bando.

Art. 3 — Modalita e termini di partecipazione

I docenti possono presentare una candidatura per tutte le mobilita ma potranno prendere parte, salvo
mancata presentazione di domande in numero sufficiente, soltanto ad una mobilita. Pertanto nella
domanda dovra essere indicato un ordine di priorita.

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza
di partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo www.pitagorapolicoro.edu.it , firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in
formato europeo e la

fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano



http://www.pitagorapolicoro.edu.it/

presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
mtis018000g@pec.istruzione.it

L’istanza, All 1 e All2, devono essere corredate da Curriculum vitae, secondo il modello europeo,
con firma in calce, da fotocopia documento di identita in corso di validita ed eventuale
autorizzazione di altro dirigente a partecipare..

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 15/10/2025.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere indicato
il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE di personale INTERNO per la partecipazione alle mobilita
PNRR Erasmus +, azione chiave KA1,— CUP: B5S6E23004900006.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali 0 a errato invio e/o ricezione
della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando. Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

Art. 4. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.pitagorapolicoro.edu.it
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Nella graduatoria per docenti accompagnatori verra data priorita ai candidati in possesso di una
certificazione linguistica di Lingua Inglese almeno di livello B1 o in possesso di Laurea in Lingua
Inglese e affini. Coloro i quali non siano in possesso di una certificazione linguistica di Lingua Inglese
almeno di livello B1 o di Laurea in Lingua Inglese e affini verranno, quindi, posti in coda alla
graduatoria, nell’ordine dei rispettivi punteggi.
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In qualsiasi caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
1. Candidato con maggiore anzianita di servizio presso I’istituto

2. Sorteggio

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione
del progetto.

Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati € esclusivamente finalizzata ad
ottemperare a quanto stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti finanziati dal
progetto Erasmus+, con particolare riferimento agli Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e, nel
contempo, a garantire procedure conformi alla normativa vigente sulla Privacy, di cui al D.Lgs. n.
196 del 30/06/03, nonché a quanto previsto in materia dal Garante per la protezione dei dati
personali.

Allegati:
All. 1- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
All.2 - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Dirigente Scolastico
qa/Maria Carmela STIGLIANO

Forma stografa omessa a1 senn

dell’art 3del DLgs n 31993
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