
 

 

 
 

      A tutto il Personale Docente e ATA 

 con sede di titolarità.  

    Al Sito web  

  

Circolare n.   210 

 

OGGETTO: Individuazione personale docente/ATA soprannumerario anno scolastico 2025/26 

– domanda di aggiornamento graduatoria.  

  

Al fine di aggiornare le graduatorie interne d’istituto per l’individuazione del personale docente e 

ATA eventualmente soprannumerario per l’anno scolastico 2025/26, si invitano le SS.LL. a compilare, 

come di seguito indicato, la relativa domanda e inviarla all’ufficio di segreteria all’indirizzo e-mail 

mtis01800q@istruzione.it 

 

Vista  la nota MIM - Prot. nr. 52852 del 03/03/2025 - avente ad oggetto “Mobilità del personale 
docente, educativo ed A.T.A. per l'a.s. 2025/26: trasmissione dell'Ordinanza Ministeriale relativa alla 

mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. e dell'Ordinanza Ministeriale relativa alla 

mobilità degli insegnanti di religione cattolica. Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 
relativo al personale docente, educativo ed A.T.A. 29.1.2024 e Dichiarazione congiunta in merito alla 

valutazione dei punteggi per il personale A.T.A.”;  

  

1. Il personale entrato a far parte dell’organico d’Istituto dall’01/09/2024, a seguito di 

trasferimento o immissione nei ruoli, dovrà compilare e consegnare l’allegata scheda “Scheda 

individuazione docenti soprannumerari 2025_26” (All_1) e allegare i seguenti documenti 

debitamente compilati:  

 Dichiarazione personale cumulativa (All_3);  

 Dichiarazione anzianità servizio Allegato D al C.C.N.I. mobilità (All_7 per i docenti sc. 

Secondaria);  

 Dichiarazione servizio continuativo - Allegato F al C.C.N.I. mobilità (All_8) ;  

 Dichiarazione punteggio aggiuntivo, solo per chi ha maturato il diritto (All_9).  

 Fotocopia di tutti i titoli culturali dichiarati nel punto A3 - TITOLI GENERALI della scheda 

(All_1).  

  

2. IL personale già facente parte dell’organico d’Istituto dello scorso a.s. (inseriti, quindi, 

nelle rispettive graduatorie interne di istituto 2024/25): dovrà compilare la scheda indicata al 

punto 1 (con i relativi allegati) solo se, rispetto alla valutazione nelle precedenti graduatorie 

2024/25, la propria situazione ha subito variazioni riguardo alle esigenze di famiglia (punto A2 

della scheda di valutazione) e/o ai titoli culturali (punto A3 della scheda di valutazione). 
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3  Non compileranno la scheda (con i relativi allegati) i docenti che dovranno aggiornare solo 

il punteggio relativo all’anzianità di servizio (di cui al punto A1 della scheda) poiché, 

quest’ultimo, sarà aggiornato d’ufficio. 

 

Si evidenzia, in fine, che l’ipotesi di Contratto per la mobilità del personale docente, ATA ed 

educativo per il triennio 2025/28 ha apportato (rispetto al precedente triennio) delle modifiche relative 

all’attribuzione del punteggio ai fini della compilazione delle graduatorie interne per l’individuazione 

dell’eventuale docente/ATA perdente posto.   

 

Punteggio di continuità  

Nel nuovo CCNI 2025/28 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale 

titolarità sono attribuiti:  

5 punti per ogni anno fino al quinquennio; 

6 punti dal sesto in poi per ciascun anno di servizio. 

 

 

Punteggio per i figli  

   

punti 5 per ogni figlio di età inferiore a sei anni (nel precedente CCNI erano attribuiti punti 4); 

punti 4 per ogni figlio d’età superiore ai sei anni e inferiore a 18 ovvero per ogni figlio 

maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (nel 

precedente CCNI erano attribuiti punti 3).  

 

 

N.B.: Si ricorda che il servizio relativo al corrente anno scolastico non va considerato  

 
Coloro i quali, entro i termini indicati non avessero consegnato la scheda e tutta la documentazione 
allegata, saranno valutati d’Ufficio.    

  

Tutto il personale beneficiario dei permessi previsti dall’art. 33 della legge 104/92, è tenuto a comunicare 

ogni eventuale variazione e a compilare la dichiarazione allegata per il diritto di esclusione dalla 

graduatoria interna compilando l’allegato C.  

Il personale titolare in altra scuola ed in assegnazione provvisoria presso questa scuola è tenuto a 

presentare la scheda compilata alla scuola di titolarità.  

Si precisa che i Docenti I.R.C. (Insegnamento della Religione Cattolica) non sono tenuti a presentare 
alcun modello.    

 

La tabella di valutazione di riferimento è la tabella A “Tabella di valutazione dei titoli ai fini dei 

trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo” allegata al CCNI, con le 

precisazioni riguardanti i trasferimenti d’ufficio.  

I termini per la presentazione dei documenti è la seguente: 

 

 il personale docente entro il 20 marzo 2025; 

 il personale ATA entro il 24 marzo 2025.  

  

 

 

 



 

 

 

Tutta la modulistica sarà allegata alla presente. 

Allegati:  

 All_1 - Scheda individuazione docenti soprannumerari 2025-2026;  

 All_2 - Note comuni alle tabelle dei trasferimenti a domanda e d'ufficio;  

 All_3 - Dichiarazione personale cumulativa;  

All_4 - Dichiarazione personale diritto esclusione art. 13 CCNI;  

 All_5 - Allegato D Docenti SECONDARIA;  

 All_6 - Allegato F Dichiarazione servizio continuativo;  

 All_7 - Dichiarazione punteggio aggiuntivo;  

 Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del personale 

docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/28.  
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