FUTURA Frvmatiaoicoman
1.1.S.“POLICORO-TURSI”
"PITAGORA - M. CAPITOLO

POLICORO (MT)- via Puglia, 24 - tel 0835/972101
TURSI (MT)-via Santi Quaranta snc - tel. 0835/533378

E-mail: mtis01800q@istruzione.it — Pec: mtis01800q@pec.istruzione.it

C.M. MTIS01800Q — C.F. 81001550771 — Cod. Univ. UFWVUK

https://www.pitagorapolicoro.edu.it - https://www.itcgtursi.edu.it
Finanziato » T, y . .
dal?Uni?)ne europea * O/%/mdem'a/e// Hlrucione ll Itahad()manl
NextGenerationEU del Menito '

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* oy x

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE A tutto il Personale Docente e ATA

"POLICORO-TURS" con sede di titolarita.
PITAGORA - M.CAPITOLO )
Al Sito web

Prot. 0005507 del 18/03f2025
I (Uscita)

Circolaren. 210

OGGETTO: Individuazione personale docente/ATA soprannumerario anno scolastico 2025/26
— domanda di aggiornamento graduatoria.

Al fine di aggiornare le graduatorie interne d’istituto per I’individuazione del personale docente e
ATA eventualmente soprannumerario per 1’anno scolastico 2025/26, si invitano le SS.LL. a compilare,
come di seguito indicato, la relativa domanda e inviarla all’ufficio di segreteria all’indirizzo e-mail
mtis01800g@istruzione.it

Vista lanota MIM - Prot. nr. 52852 del 03/03/2025 - avente ad oggetto “Mobilita del personale
docente, educativo ed A.T.A. per lI'a.s. 2025/26: trasmissione dell'Ordinanza Ministeriale relativa alla
mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. e dell'Ordinanza Ministeriale relativa alla
mobilita degli insegnanti di religione cattolica. Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
relativo al personale docente, educativo ed A.T.A. 29.1.2024 e Dichiarazione congiunta in merito alla
valutazione dei punteggi per il personale A.T.A.”;

Si evidenzia, in fine, che I’ipotesi di Contratto per la mobilita del personale docente, ATA ed
educativo per il triennio 2025/28 ha apportato (rispetto al precedente triennio) delle modifiche relative
all’attribuzione del punteggio ai fini della compilazione delle graduatorie interne per 1’individuazione
dell’eventuale docente/ATA perdente posto.

PRINCIPALI NOVITA CCNI 2025-2028

Servizio di pre-ruolo nelle graduatorie interne di istituto

Viene modificata la valutazione del servizio di pre-ruolo nella graduatoria interna di istituto ai fini
dell’individuazione del perdente posto (e mobilita d’ufficio).

11 calcolo cambia nell’arco del triennio di vigenza del C.C.N.L.:

— Per I’anno 2025/26 ogni anno di pre-ruolo € calcolato 4 punti.

— Per I’anno 2026/27 ogni anno di pre-ruolo e calcolato 5 punti.

— Per I’anno 2027/28 ogni anno di pre-ruolo € calcolato 6 punti.
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Cio, quindi, implica un diverso punteggio del servizio pre-ruolo per ciascun anno del triennio di
vigenza del C.C.N.I.

Attenzione: tale calcolo viene cosi effettuato solo ed esclusivamente se il servizio pre-ruolo € stato
svolto nell’attuale ruolo di titolarita del docente.

Es.: docente titolare nella scuola primaria (posto comune e/o sostegno) con servizio di pre-ruolo svolto
nella scuola primaria (posto comune e/o sostegno).

Se, invece, il servizio pre-ruolo non é stato svolto nello stesso ruolo di attuale titolarita, il punteggio
variera a seconda dell’ordine di scuola in cui ¢ attualmente titolare il docente:

* 3 pp. per ogni anno per il docente titolare nella scuola primaria che ha svolto il servizio pre-ruolo
nella scuola dell’infanzia e viceversa;

* 3 pp. per ogni anno per il docente titolare nella scuola di I grado che ha svolto il servizio pre-ruolo
nella scuola di Il grado e viceversa;

* 3 pp. per i primi 4 anni e 2 pp. per gli anni successivi per il docente titolare nella scuola
infanzia/primaria che ha svolto il servizio pre-ruolo nella scuola di I/11 grado e viceversa.

Docenti di sostegno

— il docente titolare sul sostegno di | grado, che e anche in possesso della specializzazione sul sostegno
di Il grado, ma é privo di abilitazione per una classe di concorso di Il grado, puo chiedere passaggio di
ruolo sul sostegno per il 1l grado. E viceversa.

Resta confermato che, terminato il quinguennio, per poter poi chiedere trasferimento da posto di
sostegno alla classe di concorso € comunque obbligatorio essere abilitati per la classe di concorso
richiesta.

— Ai fini del quinquennio su posto di sostegno si contano anche:

— I’anno scolastico in cui il docente, per espressa previsione di legge, ha svolto il periodo di
formazione e prova con contratto a tempo determinato su posto di sostegno;

— I’anno di servizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 47 del CCNL 2019/21 solo se prestato su
posto di sostegno.

Punteggio di continuita
Nel nuovo CCNI 2025/28 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale
titolarita sono attribuiti:
5 punti per ogni anno fino al quingquennio;
6 punti dal sesto in poi per ciascun anno di servizio.

Punteggio per i figli

punti 5 per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (nel precedente CCNI erano attribuiti punti 4);
punti 4 per ogni figlio d’eta superiore ai sei anni e inferiore a 18 ovvero per ogni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (nel
precedente CCNI erano attribuiti punti 3).

N.B.: Si ricorda che il servizio relativo al corrente anno scolastico non va considerato.

Tutto il personale beneficiario dei permessi previsti dall’art. 33 della legge 104/92, ¢ tenuto a comunicare
ogni eventuale variazione e a compilare la dichiarazione allegata per il diritto di esclusione dalla
graduatoria interna.

Il personale titolare in altra scuola ed in assegnazione provvisoria presso questa scuola é tenuto a
presentare la scheda compilata alla scuola di titolarita.

Si precisa che i Docenti 1.R.C. (Insegnamento della Religione Cattolica) non sono tenuti a presentare
alcun modello.



La tabella di valutazione di riferimento ¢ la tabella A “Tabella di valutazione dei titoli ai fini dei
trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo™ allegata al CCNI, con le
precisazioni riguardanti i trasferimenti d’ufficio.

Tutto il personale docente e ATA dovra presentare tutta la documentazione richiesta.

I termini per la presentazione dei documenti e la seguente:

e il personale docente entro il 31 marzo 2025;
e il personale ATA entro il 31 marzo 2025.

Tutta la modulistica sara allegata alla presente.

Dirigente Scolastico
aria Carmela STIGLIANO

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D Lgs. n. 39/1993
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